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ECONOMIA DINAMICA
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l ECONOMIA DIVERSIFICADA

Composicion economia dominicana

B Industria Manufactura

m Construccion

m Comercio
Transporte y almacenamiento

B Actividades Inmobiliarias y
alquiler

M Hoteles, Bares y Rest

W Agropecuaria

W Otras




CON NIVELES DE DEUDA POR DEBAIJO
DEL PROMEDIO REGIONAL

Deuda SPNF
% del PIB

Arganting
Brasil
El sahvador
Uruguay
Bolivia
st Rica
Mexico
Colombia
Promedio
Ecuador
Honduras 415

Panama 413

Rep. Dom. _ an4

Micaragua I 30.0
Chile 1.5
perls .4

Euatemalz 25.2

Paraguay 23.7

Fuente: MH y CEPAL

933
LG
68.3
6d.1
50.7
574
53.8
51.0
50,1
48.1

Deuda Bruta del SPNF
en la Regidn- 2019
(3 PIB)



CON IMPORTANTES NIVELES
DE RESERVAS INTERNACIONALES

Acumulacion sostenida de reservas internacionales
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DEBE BUSCARSE UN BALANCE ENTRE APLANAR LA CURVA,
IMPACTO ECONOMICO Y LIBERTADES SOCIALES

Transmision fuera de control

Transmision controlada* para disminuir
la propagacion de la infeccion y reducir
la presion sobre el sistema de salud

Numero
de casos

Aumento de Capacidad: Buffer del Sistema

acidad del
sistema de salud

Tiempo desde el primer caso

Fuente: Presentacion Dr. Amado Baez en abril 2020



RESPUESTAS DE POLICY
¢Qué hubiese pasado sin distanciamiento?
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COMPARACION
¢Qué hubiese pasado sin distanciamiento?
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. PERSPECTIVA MACROECONOMICA COVID-19

2020
Indicador 2019 Pre.Covid Post-Covid 2021
re-LovVIC EMiy BM
Crecimiento del PIB real 5.1% 5.0% -1.0% 4.0%
Porcentaje Desempleo 6.0% 9.0% 7.0%
Cantidad de desempleados 301,482.8 466,582.0
Inflacion (diciembre) 3.66% 4.0% 3.0% 4.0%

crecimiento en 2020

Las proyecciones de organismos internacionales indican que RD tendria entre 0y -2.8% de




América Latina y el Caribe: proyecciones de crecimiento 2020

Crecimiento del PIB

2020

América Latina y el Carlbe -5,3%

Argentina -6,5%

Bolivia (Estado Plurinacional de) 3%

4 Brasll 5,2%
AMERICA LATINA'Y

Colombia -2 6%

Ecuador -B,5%

E L CA Rl B E y Paraguay -1,5%
y Per( 4%
Uruguay 4%

P ROY E CC | O N E S D E Venezuela (Repuablica Bolivariana de) -18%

América del Sur -5,2%

Costa Rica -3, 6%

CRECIMIENTO 2020
El Zalvador -3%

Guatemala -1,3%

Haiti -3,1%

Honduras -2 8%

México -6,5%

Micaragua -5, 5%
Panama -2%
Replblica Daminicana 0%

América Central y México -5,5%

América Central -2,3%

América Latina =5,3%
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ESCENARIO PROPUESTO: DISTANCIAMIENTO SOCIAL INTELIGENTE

Miércoles 17 junio
(pospuesta)

Hasta 5 empleados, y no

Hasta 100% del
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personal

personal

Educacion,
restaurantes,
gimnasios,
casinos, lugares
de
entretenimient
o, entre otras
actividades de
aglomeracion
de personas

Otros grupos

Transporte inter
urbano
Iglesias

Juegos de azar (salvo

casinos)

Hoteles
Aeropuertos
Restaurantes

(comer dentro)

Transversal

Barberias, salones de belleza, consultorios médicos deben manejarse por cita




ESCENARIO PROPUESTO: DISTANCIAMIENTO SOCIAL INTELIGENTE
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Protocolo General
y Sectorial parala
Reinsercion Laboral

*Actazlizado el 17 de mayo del 2020

Nota aclaratoria

Estos protocolos podran ser modificados por las autondades gubernamentales segin
Ia evolucidn de los principales indicadores de salud de [a poblacién y cumplimiento
de Jos mismos por parte de los establecimesntos. Todo cambeo en los protocolos sera
informado mediante comunicacion de 1a Comisidn de Alto Nivel para la Prevencidny
Contral del Coronavirus, y sera de inmediato cumplimeento




PROTOCOLO GENERAL DE REAPERTURA DE EMPRESAS
SEGUN EL CENTRO DE CONTROL Y PREVENCION DE ENFERMEDADES DE ESTADOS UNIDOS

Segun el documento Orientaciéon Provisional para
Empresas y Empleadores para planificar y responder a la
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19), se deben
garantizar medidas generales que respondan a tres
enfoque: interacciones humanas saludables,
operaciones empresariales saludables y entorno
empresarial saludable.

En este sentido, lideres de salud publica, asociaciones
de cada sector y expertos deberan trabajar juntos para
disefiar los protocolos pertinentes de cada actividad
econdmica antes de que se relajen las medidas de
cuarentena.

Fuente: Centro de Control y Prevencidon de Enfermedades

Interacciones
FIERES
Saludables

Operaciones
Empresariales
Saludables

Entorno
Empresarial
Saludable

Mejores practicas para mantener
la salud publica en el ambiente laboral

1. Asegurar distanciamiento de 6 pies entre empleados vy clientes
2. Reforzar medidas sanitarias para superficies de alto contacto
3. Proteger a clientes y empleados de individuos enfermos

4. Asegurar manejo higiénico de productos que entren en contacto con
una alta cantidad de personas

5. Identificar y aislar empleados enfermos (chequear la temperatura de
empleados)

6. Permitir licencias flexibles de enfermedad para que los empleados
permanezcan en casa cuando estén enfermos

7. Apoyar flexibilidad en las funciones (gj. Utilizar segundas alternativas
de cadenas de suministro y contratistas)

8. Gestionar el absentismo y permitir el trabajo remoto
9. Operar multiples ubicaciones sin el desplazamiento fisico

10. Limitar el contacto fisico entre empleados (ej. Barreras entre
estaciones de trabajo, limitar los equipos compartidos, mantener un
metro de distancia entre estaciones)

11. Mejorar las condiciones del edificio y el flujo de aire (ventilacion)
12. Alentar y educar sobre habitos de higiene

13. Practicar cambios ambientales rutinarios y especificos (Ej. Si un
empleado es positivo al virus)

14. Imponer el uso de equipo de proteccion personal



MEDIDAS TRANSVERSALES PARA
TODAS LAS ETAPAS

« Los mayores de 60 anos, VIH, sobreviviente de
cancer, tuberculosis, pacientes en dialisis no
regresan hasta nuevo aviso.

« Embarazadas, diabéticos, asmaticos e hipertensos
reintegro condicionado.

o Garantizar distanciamiento social de
empleados/clientes por al menos 1
metro de distancia (preferible 2 mts)

« Revision diaria de temperatura y registro de posibles
sintomas.

o Escalonar reingreso del personal con un %
bajo de empleados, mayoria por teletrabajo.

 Horarios de almuerzo y descanso sin
aglomeracion

« Uso de mascarillas obligatorio y gel
desinfectante en varios lugares de empresa.




OPORTUNIDADES A
FUTURO




ALGUNAS OPORTUNIDADES
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industria
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Equipos de
Proteccion
Personal
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batas) y de
medicina
(ivermectina,
dexametasona)
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dispositivos
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como destino
turistico

“preparado
para COVID”



INCREMENTAL

Market growth will ACCELERATE GROWTH» The year-over-year growth
at a CAGR of over : :
8% S 24" bn rate for 2020 is estimated at
A 7.84%
2019 2024
The market isCONCENTRATED 34% One of the KEY DRIVERS
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